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Rozdzial I. PRZEPISY OGOLNE.

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich

(Dz. U 22018 ., p0z.969)

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U z 2018 r. poz.2137 1 2244).
3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U z 2018 r., poz. 1457)

4. Rozporzadzenia MENIS z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

(Dz. U. 22015 r., poz.1249)

5. Kodeks postepowania karnego (Dz. U z 2018 1., poz. 1987)

6. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U z 2017 r., poz. 682)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dz. U 22017 r., poz.1591)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegbétowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U 22015 r., poz. 843)



§ 2.

WYKAZ PROCEDUR:

1. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku nieobecnos$ci, spéznien, zwolnien,
nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia.

2. Procedura postgpowania nauczycieli w przypadku fatszowania dokumentacji szkolne;.

3. Procedura post¢gpowania nauczycieli w przypadku zachowania ucznia.
uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji (gtosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji
na polecenia nauczyciela).

4. Procedura postgpowania nauczycieli w przypadku uzywania w trakcie lekcji telefonu
komorkowego, odtwarzacza MP3 itp.

5. Procedura post¢gpowania nauczycieli w przypadku zbiorowej ucieczki z lekcji.

6. Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkow
odurzajacych.

7. Procedura post¢gpowania nauczycieli w przypadku palenia lub posiadania papierosow

przez ucznia (na terenie szkoty).

8. Procedura postgpowania nauczyciela, gdy znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk.

9. Procedura postgpowania nauczyciela, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajgcg narkotyk.

10.Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen
handluje narkotykami lub dopalaczami.

11. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

12. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia godnosci
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

13. Procedura postgpowania nauczycieli w przypadku dewastacji mienia szkolnego oraz
dziatania na szkode drugiej osoby.

14. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku kradziezy, wytludzania pieniedzy
lub wartosciowych przedmiotdw.

15. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow

wskazujacych na ryzyko zachowan samobojczych.

16. Procedura postgpowania w sytuacji powziecia podejrzenia o stosowaniu przemocy

w rodzinie ucznia.



17. Procedura postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu wycieczki

szkolne;.

18. Procedura postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu dyskoteki

szkolne;.

§3

Cele:

1. Wyznaczenie jasnych i czytelnych regul postepowania w sytuacjach kryzysowych.
2. Promowanie zachowan i postaw godnych nasladowania.

3. Socjalizacja uczniow.

4. Zwiekszenie wychowawczej roli szkoty.

5. Wypracowanie jednolitych metod wspdtpracy miedzy rodzicami i szkola.

§4
Uzasadnienie wdrozenia procedur w szkole.

1. Promowanie postaw pomagajacych zachowac bezpieczenstwo, tad i porzadek na terenie
szkoty.
2. Wypracowanie i wprowadzenie w zycie jednolitych procedur dzialania, eliminujacych

czynnik przypadkowosci i dowolno$ci w interpretowaniu przepisOw prawnych.

ROZDZIAL 1. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH

§5

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku nieobecnosci, sp6znien, zwolnien,

nierealizowania obowiazku szkolnego przez ucznia.

1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przebywanie na terenie szkoty podczas trwania zajgé
lekcyjnych i przerw $rodlekcyjnych.
2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela na wszystkich zajeciach edukacyjnych jest rozpoczecie
lekcji od sprawdzenia obecnosci. Kazda nieobecnos¢ ucznia, jak i spéznienie powinny by¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Sp6znienie moze usprawiedliwi¢ tylko nauczyciel prowadzacy dang lekcje.



4. Nieobecno$¢ ucznia, ktéry byt w danym dniu na wezesniejszych lekcjach (co wynika z zapisu
w dzienniku lekcyjnym), a na danej lekcji nie pojawit si¢, nauczyciel zgtasza wychowawcy.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na prosbe rodzica/ (opiekuna prawnego). Informacje
o zwolnieniu uczen przekazuje wychowawcy lub w razie jego nieobecnosci nauczycielowi
przedmiotu.

6. W przypadku zlego samopoczucia i konieczno$ci zwolnienia ucznia ze szkoty, rodzic jest
zobowigzany do osobistego zgloszenia si¢ po dziecko lub pisemnego zwolnienia ucznia na
wlasng odpowiedzialno$¢ (poprzez sms, email, fax).

7. Samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych jest
rownoznaczne z ucieczkg z lekcji (bez mozliwosci usprawiedliwienia) o zaistniatym fakcie

nalezy poinformowa¢ wychowawce klasy.

8. Uczen zwolniony z danej lekcji, w zwigzku z konkursami, zawodami sportowymi, wystepami

artystycznymi, jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci.

9. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci od rodzicéw

w ciggu 7 dni od daty powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ doktadng date,
przyczyng absencji i czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna).

10. Rodzic ma prawo usprawiedliwi¢ do 5 dni nieobecnosci. W przypadku powtarzajacych si¢
nieobecnosci zwigzanych z choroba, wymagane jest zwolnienie lekarskie.

11. Wychowawca powinien na biezgco kontrolowa¢ frekwencje uczniéw na zajeciach lekcyjnych
1 informowac rodzicéw o nieobecno$ciach nieusprawiedliwionych.

12. Podlicza frekwencj¢ uczniow i przekazuje do psychologa szkolnego informacje

na temat uczniéw wagarujacych i podjetych wobec nich dziatan.

13. W sytuacji stwierdzenia godzin nieusprawiedliwionych wychowawca przeprowadza
rozmowe z uczniem ustala warunki poprawy frekwencji. Jezeli nieobecnos$ci powtarzajg si¢
nadal wychowawca spisuje kontrakt z rodzicem i uczniem, obejmuje wychowanka
szczegblnym nadzorem oraz przekazuje do psychologa informacje o realizacji kontraktu.

14. W przypadku braku wspotpracy rodzica(prawnego opiekuna) i/lub ucznia ze szkota,
po stwierdzeniu niespetienia przez ucznia obowigzku szkolnego (co najmniej 50 procent zajec
opuszczonych nieusprawiedliwionych w miesigcu), dyrektor szkoly wszczyna procedure

dotyczaca nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia.



§6

Procedura post¢gpowania nauczycieli w przypadku falszowania dokumentacji szkolnej tj.:
- dokonywanie wpiséw w dziennikach lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen
- usprawiedliwianie nieobecnos$ci) oraz fatszowanie usprawiedliwien, zwolnien, deklaracji

zgody rodzicow itp.

1. Poinformowanie wychowawcy klasy.

2. Ustalenie sprawcy falszerstwa przez wychowawce lub psychologa szkolnego.

3. Wezwanie do szkoty rodzicéw ucznia i powiadomienie ich o zaistniatej sytuacji. Wychowawca
klasy spisuje kontrakt z rodzicem (opiekunem prawnym) i obejmuje ucznia szczegolnym
nadzorem.

4. Uczen, ktory dopuscit si¢ fatszerstwa dokumentacji szkolnej, zostaje ukarany zgodnie
z przyjeta w Statucie Szkotly gradacjg kar.

5. W sytuacji powtorzenia si¢ incydentu dyrektor szkoty wystepuje do Sagdu Rodzinnego

0 wszczecie postepowania przeciwko demoralizacji.

§7

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajacego

prowadzenie lekcji (gloSne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia

nauczyciela).

1. Upomnienie stowne.

2. W sytuacji braku poprawy zachowania, nauczyciel wpisuje danemu uczniowi uwage do
dziennika.

3. Poinformowanie wychowawcy klasy o zaistnialej w czasie lekcji sytuacji.

4. Rozmowa wychowawcy z uczniem.

5. Jezeli zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:
1) poinformowanie rodzicOw ucznia i rozmowa wychowawcy z rodzicem, zobowigzanie

rodzica szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,;

2) jezeli sytuacja nie ulegnie poprawie:
a) rozmowa ucznia z psychologiem, zawarcie kontraktu z uczniem
b) udzielenie nagany wychowawcy

C) udzielenie nagany dyrektora



§8

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku uzywania w trakcie lekcji telefonu

komorkowego, odtwarzacza MP3 itp.:

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoty przez ucznia wartosciowe
przedmioty np. telefony komérkowe, odtwarzacze MP3 itp.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych, odtwarzaczy MP3 itp.
W/w sprzet musi by¢ wytaczony 1 schowany.

3. W przypadku posiadania (w miejscu widocznym) lub uzywania w/w sprzetu uczen jest
zobowigzany do wylaczenia go i oddania nauczycielowi, a ten przekazuje sprzet wychowawcy.

4. Wychowawca informuje rodzica o zaistnialej sytuacji i oddaje sprzet rodzicowi lub opiekunowi

prawnemu. Jezeli jest taka potrzeba przekazuje sprzet do depozytu w sekretariacie szkolnym.

§9

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku zbiorowej ucieczki z lekcji.

1. Adnotacja w dzienniku (temat zaplanowany: tres¢ tematu, klasa nieobecnay).

2. Uczniowie sg zobowigzani do samodzielnego uzupelnienia niezrealizowanego tematu.

3. Nauczyciel powiadamia o ucieczce klasy wychowawce 1 dyrektora szkoty.

4. Nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona i ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

5. Klasa zostaje ukarana zakazem udzialu w imprezach szkolnych (dyskoteki, wyjscia do kina,

ogniska, wycieczki) w danym semestrze.
§10

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly
znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych.

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie. Uczen nie
moze pozostawac bez opieki - powinna zaja¢ si¢ nim pielegniarka lub osoba przeszkolona
w udzielaniu pierwszej pomocy.

3. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia opiekun wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Wychowawca (lub w czasie jego nieobecno$ci dyrektor) zawiadamia o tym fakcie rodzicow



lub opiekunéw, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.
Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu go do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoty powiadamia policje.

6. Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem w obecnos$ci psychologa
szkolnego. Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas do
szczegbdlnego nadzoru nad dzieckiem. Psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogiczno-psychologicznej
dotyczacej uzaleznien.

7. Uczen zostaje ukarany nagang dyrektora za razace naruszenie Statutu Szkoty.

8. W sytuacji powtarzajacych si¢ incydentow, dyrektor szkoty powiadamia Sad Rodzinny

o poglebiajacej si¢ demoralizacji ucznia.

§11.
Procedura post¢gpowania nauczycieli w przypadku palenia lub posiadania papierosow przez

ucznia (na terenie szkoly).

1. Ustalenie personalidéw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

2. Powiadomienie wychowawcy. Wychowawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem
w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna), w trakcie ktorej informuje ucznia o konsekwencjach
zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.

3. W przypadku kiedy uczen po raz pierwszy zostat przytapany na paleniu papierosow zostaje

ukarany nagang wychowawcy.

4. Jezeli dziatania podjete przez wychowawce nie przynoszg efektu, w przypadku powtorzenia si¢

incydentu palenia papierosow, uczen zostaje ukarany nagang dyrektora.

§12

Procedura postepowania nauczyciela, gdy znajduje na terenie szkoly substancje

przypominajacg wygladem narkotyk.

1. Zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0séb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniu do czasu przyjazdu policji.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry powiadamia policje.

3. Wszelkie substancje rozlane lub rozsypane nalezy odgrodzi¢ i zabezpieczy¢ przed

rozniesieniem, np. na podeszwach obuwia.



4. Czeka na przyjazd policji 1 nie podejmuje zadnych dzialan zwigzanych z préba dostarczenia
zabezpieczonej substancji na najblizszy posterunek.
5. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancj¢ i informacje dotyczace

szczegotow zdarzenia.

§ 13.
Procedura postepowania nauczyciela, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie

substancje¢ przypominajaca narkotyk.

1. Odizolowuje ucznia poprzez umieszczenie go w oddzielnym pomieszczeniu. Nauczyciel
powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby uczen nie mégt pozby¢ si¢ substancji.

2. Powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty i wychowawece klasy.

3. Dyrektor szkoty powiadamia policje.

4. W obecnosci innej osoby (wychowawca, psycholog, dyrektor, itp.) zada okazania zawarto$ci
kieszeni i1 plecaka oraz ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja i jej wydania. W celu wprowadzenia atmosfery wspolpracy,
0 obecno$¢ mozna poprosi¢ wychowawce lub psychologa. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani teczki ucznia.

5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nalezy ja zabezpieczy¢ i czekac¢ na przyjazd policji.
Nauczyciel nie podejmuje zadnych dzialan zwigzanych z dostarczeniem zabezpieczonej
substancji na najblizszy posterunek.

6. Jezeli uczen odmawia wspolpracy, nalezy wezwac policje, ktore dokona przeszukania.

7. Wyznaczona przez dyrektora osoba probuje ustali¢, w jaki sposéb 1 od kogo uczen nabyt
substancje.

8. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac doktadng notatke z ustalen wraz ze

swolimi spostrzezeniami.

9. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicami w obecnos$ci psychologa.
Wychowawca sporzadza kontrakt z uczniem, rodzicéw za$ zobowigzuje do szczegdlnego

nadzoru nad dzieckiem.

10. Uczen zostaje ukarany zgodnie z przyjeta w Statucie Szkoty gradacja kar.



§ 14.

Procedura postgpowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly

uczen handluje narkotykami lub dopalaczami.

1. Powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty i wychowawce klasy.

2. Dyrektor szkoty powiadamia policje.

§ 15.

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

1. Agresja slowna:

1) natychmiastowa reakcja nauczyciela na zaistnialg sytuacje, rozmowa z uczestnikami

zdarzenia, uswiadomienie im nieodpowiedniego zachowania.

2) poinformowanie wychowawcy klasy bezposrednio i1 posrednio poprzez wpis do dziennika

lekcyjnego i/lub notatka do dyrektora szkoty.

3) w szczegblnych lub powtarzajacych si¢ przypadkach wychowawca zobowigzany jest do

podjecia nast¢pujacych dziatan:

a)
b)
c)
d)
e)

poinformowanie psychologa lub dyrektora szkoty;

zawiadomienie o zaistnialej sytuacji rodzicéw ucznia;

rozmowa wychowawcy z rodzicem i uczniem w obecnosci psychologa szkolnego;
zobowigzanie rodzica do szczegdlnego nadzoru np. poprzez kontrakt;

podjecie przez ucznia stosownej terapii w celu radzenia sobie z agresja.

2. Kary w zwigzku z brakiem poprawy zachowania ucznia:

1) udzielenie nagany wychowawcy;

2) udzielenie nagany dyrektora;

3) powiadomienie policji;

4) powiadomienie Sadu Rodzinnego.

3. W klasach, gdzie wystgpuja powtarzajace si¢ zjawiska agresji stownej wychowawca lub

psycholog przeprowadza na godzinie wychowawczej zajecia na temat sposobow radzenia sobie

Z agresja.

4. Agresja fizyczna:

1) natychmiastowa reakcja nauczyciela na zaistnialg sytuacje.

2) w zaleznosci od sytuacji podjecie stosownych dziatan:

a) upomnienie stowne;

b) rozdzielenie uczestnikow zdarzenia;
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¢) odizolowanie ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie;
d) w razie potrzeby wezwanie pomocy (innego nauczyciela, psychologa, pielegniarki
szkolnej;
e) udzielenie pomocy.
3) wyjasnienie z uczestnikami zdarzenia zaistniatej sytuacji, uswiadomienie im
nieodpowiedniego zachowania.
4) w zaleznosci od sytuacji podjecie przez szkote stosownych dziatan:
a) poinformowanie psychologa lub dyrektora szkoty;
b) zawiadomienie o zaistniatej sytuacji rodzicOw ucznia;
¢) rozmowa wychowawcy z rodzicem i uczniem w obecnosci psychologa szkolnego;
d) zobowigzanie rodzica do szczegdlnego nadzoru np. poprzez kontrakt;
e) podjecie przez ucznia stosownej terapii w celu radzenia sobie z agresja.
5) kolejne dziatania:
a) udzielenie nagany wychowawcy klasy;
b) udzielenie nagany dyrektora szkoty;
¢) powiadomienie policji;
d) powiadomienie Sagdu Rodzinnego;
5. W klasach, gdzie wystepuja powtarzajace si¢ zjawiska agresji fizycznej wychowawca lub
psycholog szkolny przeprowadza na godzinie wychowawczej zajecia na temat sposobow

radzenia sobie z agresja.

§ 16
Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia godnoSci

nauczyciela lub innego pracownika szkoly.

1. Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty uznajemy:
1) lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec nich wyrazone w stowach lub gestach;
2) prowokacje pod adresem w/w 0s6b wyrazone w stowach lub gestach;
3) nagrywanie lub fotografowanie w/w 0sob bez ich wiedzy i zgody;
4) naruszenie ich prywatnosci i wlasnosci prywatne;j;
5) uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;
6) naruszenie ich nietykalno$ci osobiste;.
2. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godno$¢ nauczyciela
lub innego pracownika szkotly, nauczyciel lub inny pracownik ma obowigzek niezwlocznego

zgloszenia powyzszego faktu do dyrektora szkoty.
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3. Wychowawca klasy wzywa do szkoty rodzicow (opiekundéw ucznia) i powiadamia ich
o zaistnialym zdarzeniu.

4. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicem w obecnos$ci psychologa.

5. Uczen w obecno$ci wychowawcy klasy i rodzicow zobowigzany jest do przeproszenia
poszkodowanego nauczyciela lub innego pracownika szkoty za wyrzadzong krzywde.

6. Uczen zostaje ukarany nagang dyrektora szkoty za naruszenie godnos$ci nauczyciela w
wykonywania przez niego czynnosci stuzbowych.

7. Dyrektor szkoly powiadamia policj¢ o naruszeniu godnosci nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego.

8. W przypadku, kiedy zastosowane dziatania nie przynosza efektu, szkota kieruje wniosek do
Kuratora O$wiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§17
Procedura postepowania nauczycieli w przypadku dewastacji mienia szkolnego oraz

dzialania na szkode¢ drugiej osoby.

1. Ustalenie sprawcy przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
2. Poinformowanie wychowawcy klasy , w szczegdlnych przypadkach psychologa szkolnego
1 dyrektora szkoty.
3. W przypadkach umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego lub mienia innej osoby, rodzice ucznia
zobowigzani sg do pokrycia kosztow tej szkody.
4. O sposobie naprawienia zniszczonego mienia szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
5. W szczegdlnych przypadkach wychowawca przeprowadza rozmowg z rodzicem i uczniem
w obecnosci psychologa szkolnego. Zobowigzuje rodzica do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem, poprzez spisanie kontraktu.
6. W zaleznos$ci od sytuacji uczen zostaje ukarany wedlug zasad okreslonych w Statucie szkoty tj:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem dyrektora szkoty;
3) nagang dyrektora szkoty.
7. W sytuacji, kiedy zastosowane wobec ucznia §rodki okazujg si¢ nieskuteczne, dyrektor szkoty

wystepuje do Sadu Rodzinnego o wszczgcie postgpowania przeciwko demoralizacji.
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§18

Procedura post¢gpowania nauczycieli w przypadku kradziezy, wyludzania pieni¢dzy lub

wartosciowych przedmiotow.

1.
2.

Natychmiastowe poinformowanie wychowawcy klasy, psychologa i dyrektora szkoty.
Ustalenie personaliow uczestnikéw zdarzen (sprawcy, poszkodowanego 1 swiadkow zdarzenia).
W szczegblnych przypadkach zabezpieczenie materialdéw, mogacych by¢ pomocnymi

W wyjasnieniu sprawy.

. Wezwanie rodzicow ucznia, ktérego dotyczy zdarzenie oraz w szczegdlnych przypadkach

policji.

. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica (opiekuna

prawnego) i psychologa.

. Wychowawca klasy spisuje z rodzicem kontrakt i wystgpuje z wnioskiem o nagang¢ dyrektora.

. Kopie kontraktu przekazuje psychologowi szkolnemu, ktory obejmuje ucznia szczegdlnym

nadzorem.

. W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoly wystepuje do Sadu Rodzinnego o wszczecie

postgpowania przeciwko demoralizacji.

§19

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia

czynnikow wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych.

1.

O wysokim ryzyku zachowan samobojczych swiadczy¢ moze wystgpienie przynajmniej jednego
z ponizszych czynnikow:

1) moéwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnos$ci, braku nadziei;

2) mowienie wprost lub posrednio o samobdjstwie, pisanie listow pozegnalnych;

3) pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla ucznia przedmiotow;

4) unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie;

5) zaniechanie zaje¢¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnos¢;

6) przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystgpowanie nietypowych

zachowan;

7) przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykows;

8) spozywanie alkoholu;

9) przejawianie zainteresowania tematyka Smierci, umierania itp.

10) podejmowanie w przesztosci prob samobojczych;
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11)fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popetnity
samobdjstwo.

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowaweca i psycholog szkolny podejmuja

odpowiednie dziatania interwencyjne:

1) jednoznacznie ustalajg , ktoére z w/w przestanek wystepuja u danego ucznia;

2) przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia w celu wstgpnego
ustalenia przyczyn, kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian
w zachowaniu ucznia;

3) przekazuja informacj¢ o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty;

4) ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, proponujg pomoc
psychoterapeutyczng na terenie szkoty lub poza nia.

3. Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza popetnic
samobojstwo (informacja od samego ucznia, kolegéw, rodziny, 0s6b postronnych) po
zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowaweca, psycholog szkolny oraz dyrektor

szkoty podejmuja nastepujace dzialania:

1) nie pozostawiajg ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne
miejsce

2) informujg o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicéw

3) przekazuja dziecko pod opieke rodzicéw (prawnych opiekunow) lub jezeli przyczyng

zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np. policji)

4. Postgpowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat probe samobdjcza:

Po powzigciu informacji, ze uczen podjal probe samobdjcza dyrektor szkoty,

wychowaweca, psycholog szkolny podejmuja nastepujace dziatania:

1) jesli proba samobojcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego
- wzywajg pogotowie ratunkowe

2) dyrektor szkoty, psycholog szkolny oraz wychowawca klasy dokonuja oceny sytuacji
1 przeprowadzaja rozmowe wspierajgca z uczniem i rodzicami oraz przekazuja
informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote,
dyrektor szkoty, psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej o probie samobojczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng
pod rygorem tajemnicy w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania

ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.
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5. Psycholog planuje dalsze dziatania majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa
w szkole, atmosfery zyczliwosci i wsparcia oraz przekazuje rodzicom informacje
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota

6. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty informuje organ

prowadzacy 1 nadzorujacy szkotg o zaistniatej sytuacji

9. Psycholog szkolny oraz wychowawcy klas udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

innym uczniom szkoty

10. Jesli zaistnieje realne zagrozenie proby samobdjczej ucznia, nalezy podja¢ nastepujace

CZynnosci:

1) jednoznacznie okresli¢ rodzaj zdarzenia;

2) nie pozostawia¢ ucznia znajdujacego si¢ w kryzysie samego i probowac
przeprowadzi¢ go w bezpieczne, ustronne miejsce;

3) zebra¢ wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia;

4) w razie konieczno$ci wezwac pomoc- pogotowie ratunkowe, policje, 1 w czasie tej
interwencji zadbac, by przebiegala ona spokojnie i dyskretnie;

5) oceni¢ ryzyko dalszego zagrozenia (mozliwe, ze konieczna bedzie hospitalizacja
dziecka);

6) zawiadomi¢ o zdarzeniu dyrekcje szkoty, wychowawce dziecka oraz rodzicow;

7) chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed dodatkowa trauma, zwigzang np. z kontaktem
z mediami.

11. Uczen, ktory podjal probe samobdjcza bezwzglednie powinien otrzymac konsultacje
psychiatryczng. Jesli uczen wroci do szkoty, nalezy w trakcie pierwszych z nim kontaktow
pamigta¢ o daniu mu wsparcia, akceptacji, okazaniu zrozumienia. Nalezy uzna¢ probe
samobojczg za fakt historyczny, aby utrzyma¢ dystans do tego, co si¢ stato, skoncentrowaé na
gtoéwnych problemach ucznia 1 jesli to mozliwe pozytywnie je przeformutowaé, wskazac rézne

systemy oparcia.

§20

Procedura postepowania w sytuacji powziecia podejrzenia o stosowaniu przemocy

w rodzinie ucznia.

1. Dyrektor realizujac zadania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia
2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta",
wyznacza na terenie szkoty osobe¢ koordynujacg dziatania w tym zakresie - psychologa

szkolnego.
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2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zgtoszenia wychowawcy klasy lub do
bezposrednio wskazanej przez dyrektora szkoty osobie, podejrzenia dotyczacego stosowania

przemocy w rodzinie ucznia - przy zgtoszeniu nalezy sporzadzi¢ informacj¢ zgodnie

z Zalacznikiem Nr 1.

3. Wychowawca klasy:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu, wyjasnia ze bicie
dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych oséb,
np. lekarza lub psychologa szkolnego. Informuje rowniez o koniecznosci kontaktu
z rodzicami, gwarantujac uczniowi bezpieczenstwo.

2) nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie dziecka
np. o koniecznos$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec corki/syna.

3) sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwos$ci stan zdrowia, uzyskane

informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

4) w dalszej pracy wychowawczej wspiera ucznia, zabiega o prawidtowg integracje ucznia

z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacji.

5) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami, psychologiem szkolnym i nauczycielami

uczacymi dziecko.

4. Psycholog szkolny we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami pracujacymi z uczniem
(z zespolem wychowawczym), w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie
wymaga siggni¢cia po srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze
mozliwa jest wspolpraca z rodzicami:

1) wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na indywidualng rozmowe lub na
zebranie zespotu wychowawczego.
2) w ramach pracy zespotu wychowawczego (badz indywidualnie) zawiera z rodzicami
kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji ucznia irodziny.
3) podejmuje dzialania wynikajace z potrzeb ucznia irodziny w kierunku:
a)  wzmocnienia ucznia, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatyczne;j
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,
b)  wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
c) pomocy w rozwigzywaniu konfliktoéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,
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d) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowania pomocy
finansowej, rzeczowej, itp.

4) upowazniony przez dyrektora szkoty wypetnia ,,Niebieska Karte Cze$¢ A” wszczynajac

tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

5) oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziat w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategi¢ pomocy, monitoruje sytuacje
ucznia i jego rodziny.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych

szkote psycholog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie

zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

6. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:
1) Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego psycholog szkolny powiadamia policje,
wydziat rodzinny 1 nieletnich Sagdu Rejonowego oraz Prokuratur¢ Rejonowa o popetieniu
przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

2) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§21
Procedura postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu wycieczki

szkolnej.

1. Postgpowanie w czasie wycieczki:

1) upomnienie stowne,

2) w uzasadnionej sytuacji telefoniczne poinformowanie rodzicow (spozywanie alkoholu,
srodkow odurzajacych, samowolne opuszczanie miejsca zakwaterowania, wybryk
chuliganski),

3) zadbanie o bezpieczenstwo ucznia (b¢dacego pod wyptywem alkoholu lub innych srodkow)
— wezwanie lekarza, policji.

4) rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.

5) poinformowanie wychowawcy klasy i1 dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji.

2. Postepowanie po powrocie z wycieczki:

1) Rozmowa wychowawcy z uczniem.

2) Rozmowa psychologa z uczniem.

3) Wezwanie do szkoty rodzicdw ucznia i rozmowa wychowawcy z rodzicami.

3. Uczen zostaje ukarany zgodnie z przyjeta w Statucie szkoty gradacja kar.
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§ 22
Procedura post¢gpowania w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu dyskoteki

szkolnej.

1. Rozmowa z uczniem - proba wyjasnienia sytuacji.

2. W przypadku stwierdzenia postepowania niezgodnego z regulaminem nalezy powiadomi¢
rodzicow celem odebrania dziecka.

3. W uzasadnionych przypadkach (alkohol, narkotyki, bojka, dewastacja mienia) nalezy wezwacé
policje.

4. O zdarzeniu nalezy poinformowa¢ dyrektora szkoty.

5. Wobec winnego nalezy zastosowac przyjety w Statucie szkoly system kar.

Zataczniki:
Zalaczniki Nr 1 - Arkusz informacyjny dotyczacy ucznia w zwiazku z podejrzeniem lub zgloszeniem przemocy

w rodzinie
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Zatacznik Nr 1
do ,,Procedur postgpowania w sytuacjach trudnych”

ARKUSZ INFORMACYJNY DOTYCZACY UCZNIA
- WZWIAZKU Z PODEJRZENIEM LUB ZGLOSZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imi¢ i NAZWISKO UCZNIA ..uueeenneenreiniinientennnennennnensnessnesssesssecssessssessesssnee {4 E: 1Y RO

N4 £ Q1] £ T

Data wypelnienia formularza ..........eiiiiviveiicnisnniicnssnnnicssssnnicsssssnnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsss
(nalezy podkresli¢ wybrane informacje)

1. Opis wygladu ucznia:
1) zaniedbania w zakresie higieny osobistej
2) zadrapania
3) zasinienia
4) oparzenia
5) ZEamMania. . ... ...
O 721 -4V (S5 4L Pt
D A4S 1111 o T PSP
8) inne urazy lub uwagi dotyczace wygladu (jakie?) .........cooiiiiiiiiiii

2. Zachowanie ucznia:
1) niepokoj, pobudzenie
2) wycofanie, zamknigcie w sobie, ,,dziwny spokd;j”
3) agresywnos¢
4) ptacz
5) AN (JAKIE? ) 1oetiit et

3. Posiadane informacje dotyczace form krzywdzenia ucznia:
1) przemoc fizyczna
2) przemoc psychiczna
3) zaniedbanie
L I 01 TS -1 13 T
5) brak informacji na ten temat

4. Zrédlo informacji:

(Czytelny podpis osoby wypehiajacej arkusz)

Dyrektor szkoly - REGINA GROMOL
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